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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIÇÃO (PIT) 
(Artigo 25º do Decreto-lei nº 54/2018, de 6 de julho)
Formação em Contexto de Trabalho (FCT) – ESTA INTEGRA E6G
ANO LECTIVO: 2020/2021
	Aluno: 

	Escola: 

	Empresa: 


	1. Parâmetros e descritores de avaliação

	1.1. Assiduidade
	1º Período
	2º Período
	3º Período

	Escala
	2
	Discente assíduo
	
	
	

	
	1
	Discente com algumas faltas de  assiduidade mas justificadas
	
	
	

	
	0,5
	Discente pouco  assíduo 
	
	
	

	1.2. Pontualidade

	Escala
	2
	Sempre pontual.
	
	
	

	
	1,5pontos
	Pontual - eventuais falhas são sempre devidamente justificadas
	
	
	

	
	1 ponto
	Pontual- os incumprimentos são justificados mas reincidentes
	
	
	

	
	0,5 pontos
	Falhas de pontualidade - os incumprimentos justificados são muito reincidentes ou são injustificados
	
	
	

	1.3. Adaptação ao ambiente de trabalho

	Escala
	1 ponto
	Boa adaptação ao ambiente de trabalho
	
	
	

	
	0 pontos
	Dificuldade de adaptação ao ambiente de trabalho
	
	
	

	1.4. Higiene e aparência pessoal

	Escala
	1 ponto
	Aparência e higiene estão sempre bem cuidadas
	
	
	

	
	0,5 pontos
	Aparência e higiene necessitam de ser melhoradas
	
	
	

	1.5. Relacionamento com profissionais

	Escala
	2 pontos
	Expressa as suas emoções e sentimentos de forma adequada a todas as situações e revela capacidade de autoanálise e tomada de decisão
	
	
	

	
	1,5 pontos
	Geralmente expressa as suas emoções e sentimentos de forma adequada a todas as situações
	
	
	

	
	1 ponto
	Por vezes não respeita os colegas e/ou funcionários desobedecendo às normas da instituição, mas tem capacidade para reconhecer os erros e integrar críticas construtivas
	
	
	

	
	0,5 pontos
	Não respeita os colegas e/ou funcionários desobedecendo às normas da instituição, mas reconhece os erros quando confrontado com eles
	
	
	

	1.6. Comunicação espontânea

	Escala
	1 ponto
	Comunica de forma espontânea com os colegas e/ou orientador/a de estágio
	
	
	

	
	0,5 pontos
	 Revela dificuldade em comunicar de forma espontânea com os colegas e/ou orientador/a de estágio
	
	
	

	1.7. Realização das tarefas

	Escala
	2 pontos
	Realiza bem as tarefas que lhe são solicitadas
	
	
	

	
	1 ponto
	Realiza as tarefas que lhe são solicitadas, mas necessita de ser lembrado
	
	
	

	
	O,5 pontos
	Nem sempre realiza as tarefas que lhe são solicitadas
	
	
	

	1.8. Aquisição de conhecimentos

	Escala
	2 pontos
	Adquiriu conhecimentos no estágio
	
	
	

	
	1 ponto
	Adquiriu poucos conhecimentos no estágio
	
	
	

	1.9.  Concentração nas tarefas

	Escala
	2 pontos
	Concentra-se nas tarefas de forma espontânea
	
	
	

	
	1 ponto
	Concentra-se pouco nas tarefas
	
	
	

	1.10. Iniciativa

	Escala
	2 pontos
	Realiza todas as tarefas pedidas e por vezes utiliza caminhos alternativos
	
	
	

	
	1,5 pontos
	Realiza muitas vezes as tarefas pedidas, sem dificuldades
	
	
	

	
	1 ponto
	Realiza algumas das tarefas pedidas, apresenta dificuldades, mas coloca dúvidas
	
	
	

	
	0,5 pontos
	Apresenta dificuldades na realização das tarefas e raramente coloca dúvidas
	
	
	

	
	0 pontos
	Não realiza as tarefas solicitadas e não coloca dúvidas
	
	
	

	1.11. Motivação

	Escala
	1 ponto
	Demonstra-se motivado no estágio
	
	
	

	
	0,5 pontos
	Demonstra motivação para realizar apenas determinadas tarefas
	
	
	

	1.12. Sentido de responsabilidade

	Escala
	1 pontos
	Revela muita responsabilidade
	
	
	

	
	0,5 ponto
	Revela algum sentido de responsabilidade
	
	
	

	1.13. Aceitação de mudanças na sua rotina

	Escala
	1 ponto
	Adapta-se bem às mudanças de rotina
	
	
	

	
	0,5 pontos
	Reage com dificuldade à mudança de rotina, mas acaba por se adaptar
	
	
	

	Total
	
	
	

	Menção Qualitativa
	
	
	


	2 - Dificuldades encontradas

	

	3 - Aspetos que considera necessário melhorar

	


	4 Momentos de avaliação
	Data
	Assinaturas

	1.º Período
	____/____/____
	Entidade Formadora
	

	
	
	Professor Educação Especial
	

	
	
	Técnica de Serviço Social
	

	
	
	Encarregado de Educação
	

	2.º Período
	____/____/____
	Entidade Formadora
	

	
	
	Professor Educação Especial
	

	
	
	Técnica de Serviço Social
	

	
	
	Encarregado de Educação
	

	3.º Período
	____/____/____
	Entidade Formadora
	

	
	
	Professor Educação Especial
	

	
	
	Técnica de Serviço Social
	

	
	
	Encarregado de Educação
	


	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO PIT


             A avaliação final do PIT resulta da avaliação em cada um dos domínios de avaliação e obtém-se através da aplicação da seguinte tabela de conversão.
	Menção

	Menção qualitativa: Muito Bom: MB; Bom: B; Suficiente: S      

A menção qualitativa Insuficiente: IN não se deve assinalar, na pauta final porque a Medida de Suporte à aprendizagem é aplicada de acordo com o perfil de funcionalidade do aluno tendo em vista o seu sucesso e respeitando a sua problemática.


	10-13
	SUFICIENTE

	14-17
	BOM 

	18-20
	MUITO BOM
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